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LIST OTWARTY

Przeslane do zaopiniowania ,Zalozenia do projektu ustawy o
racjonalizacji uposazen sluzb mundurowych”, to w ocenie ZG NSZZ
Policjantéw kolejny, wyjatkowy wykwit bulwersujacej twoérczoéei, w ktérej kazdy
dostrzeze cechy populistycznej, obrazliwej agitki i paszkwilu na wszystkie formacje
mundurowe, ze szczegblnym uwzglednieniem policjantéw. Uwazamy, ze
przedstawiony tekst jest tak skompilowany, ze nie tylko obraza nasza inteligencje, ale
narusza nasze dobra osobiste i nosi znamiona karalnego pomoéwienia. Panie
Ministrze, sadzimy, ze w natloku waznych spraw parfistwowych nie mial Pan czasu na
zapoznanie sie z ta radosna tworczoscia podleglych Panu urzednikéw i nie akceptowal
Pan tych szyderczych pomysléw, z zacieciem godnym niezlego kabaretu nazwanych
eufemistycznie racjonalizacja.

Panie Ministrze!

Na poparcie powyzszych stwierdzen przytaczamy kilka fragmentéw tego pozal
sie Boze dokumentu:
».Powodem powstania prezentowanej propozycjt /.../ jest przeswiadczenie, iz
konieczne staje sie ustanowienie podstaw prawnych, trybu i sposobu ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy i zotnierzy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich,
na zasadach zblizonych do obowigzujqgcych w systemie powszechnym./.../



Opracowanie projektu ograniczenia uposazenn /../ w zwiqzku z absencjq
chorobowq, zmierza do racjonalizacji wydatkéw budzetu panstwa w czesci

przeznaczonej na ich uposazenia./.../

Ustawowa gwarancja wyplaty 100% uposazenia w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim sprzyja naduzywaniu prawa do korzystania z
tych zwolnien. Nagminng praktykq jest nieuzasadnione przebywanie na
diugotrwatych zwolnieniach lekarskich w okresie poprzedzajgcym odejécie na
emeryture./.../

Znane sq przypadki wykorzystywania zwolnien lekarskich niezgodnie z
ich przeznaczeniem. W okresie absencji chorobowej podejmowana jest praca
zarobkowa, odbywajq sie wyjazdy turystyczne oraz sprawowana jest opieka nad
osobami matoletnimi w sytuacji, gdy opieke mogtaby sprawowa¢ inna osoba, ale ze
wzgledu na ograniczenie wynagrodzenia korzystniej jest powierzyé funkcje
opiekuna funkcjonariuszowi lub zotnierzowi.”

Panie Ministrze!

Przytoczone fragmenty s3 przejawem wyjatkowego braku profesjonalizmu,
cynizmu i arogancji, a wrecz niezrozumialej pogardy dla calego naszego §rodowiska
zawodowego. Uzyte w tekScie slowa ,przeswiadczenie”, ,racjonalizacja”,
sUstawowa gwarancja wyplaty 100% uposazenia w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim sprzyja naduzywaniu prawa do
korzystania z tych zwolnien”, ,Znane sq przypadki wykorzystywania
zwolnien lekarskich niezgodnie z ich przeznaczeniem.”, to chwyt
socjotechniczny oparty na klasycznym wykorzystaniu sofizmatéw do udowodnienia
swych racji na zasadzie odwracania kota ogonem. W kontekscie tych stwierdzen rodza
sie pytania: czyje to prze$wiadczenie, jaka to racjonalizacja, kto naduzywa i jakie
poniésl za to konsekwencje, komu s3 znane takie przypadki i co znajac je zrobil z ta
wiedza? Jak mozna w instytucji powolanej do zajmowania sie w szerokim sensie
kontrolg przestrzegania obowigzujacego porzadku prawnego uzywaé argumentéw z
poziomu lokalnego targu lub lazni tureckiej.



Panie Ministrze!

Ustawowa gwarancja wyplaty 100% uposazenia w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim to przede wszystkim konsekwencja wynikajacego z tej samej
ustawy obowigzku wykonywania zadan sluzbowych nawet z narazeniem zycia, ktéry
bierze na siebie kazdy policjant skladajac rote $lubowania. Wypelniajac rote
§lubowania do korica, corocznie ginie od kilku do kilkunastu policjantéw, okolo
tysigca corocznie odnosi obrazenia ktére wymagaja hospitalizacji, wielu policjantéw
w wyniku tych obrazenl pozostaje inwalidami do konca zycia. Dziesigtki innych nie
wytrzymuje skandalicznych warunkéw sluzby i odbiera sobie zycie. Bardzo liczni
musza korzystaé z poradni zdrowia psychicznego. Tysigce odbija sie od $cian réznych
przychodni lekarskich wusilujac skorzysta¢ z przyslugujacym im $wiadczen
zdrowotnych niezbednych do odzyskania utraconego zdrowia.

Panie Ministrze!

Nie mozemy zrozumieé¢ jak mozna bez przeprowadzenia rzetelnych badan, bez
rzetelnej statystyki i klasyfikacji zwolnien lekarskich (nikt dotychezas nie badal tych
zjawisk, policjant moze okazaé za$wiadczenie wystawione na dowolnym $wistku
papieru) formulowa¢ takie tezy. Ile trzeba cynizmu Zeby znajac ustawowy zapis art. 33
o tym, ze ,Czas pelnienia stuzby policjanta jest okre$lony wymiarem jego
obowiqzkéw, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.”, wiedzac o tym, ze nie jest
ten czas prawidlowo rejestrowany, ze tysigce policjantéw pracuja nie liczac godzin,
kosztem swych rodzin, kosztem wychowania swych dzieci, kosztem wypoczynku i
wreszcie kosztem swego zdrowia a nierzadko nawet swego zZycia uzywaé tak
populistycznej argumentacji. Uwazamy, ze jest to karygodne i powinno zostaé
napigtnowane jako przyklad wyjatkowego, narcystycznego, samozadowolenia,
fanfaronady i nierzetelno$ci twércow tej rozleglej kompilacji.

Panie Ministrze!

Prowadzone, na tle wybiérczo dobranych statystyk zusowskich, dywagacje
wérdd ktorych szezegblne kuriozum stanowig retoryczne pytania o to ile za§wiadczen
lekarskich zostalo sfalszowanych to przejaw swoistej fenomenologii opartej na
intencjach oczekujacych pochwal autoréw, ale obcej podstawowym zasadom logiki.
Uwazamy, ze zebrane doraznie dane o zwolnieniach celowo zestawiono z wybiérczo
dobranymi danymi ZUS, bez wskazania szczegélow dotyczacych powodow



otrzymywanych przez funkcjonariuszy zwolnienn lekarskich, z pominigciem
podstawowej Klasyfikacji np. zwolnienia zwigzane z wypadkami w sluzbie, w drodze
do i ze sluzby, zwolnienia z tytulu opieki, w czasie ciazy, zwolnienia funkcjonariuszy,
ktérzy po przepracowaniu ponad 30 lat odchodza, ze stuzby, podczas gdy wezeéniej ze
zwolnien nie korzystali, rzetelnie stuzac OjczyZnie. To $§wiadome dzialanie majace na
celu poderwanie zaufania Polakéw do funkcjonariuszy, ktérzy codziennie z

narazeniem zycia i zdrowia sluza.

Panie Ministrze!

Kolejne dywagacje o korzystaniu ze zwolniert na opieke nad dzieémi, czy ze
wzgledu na macierzynstwo to przejawy antykonstytucyjnego mysélenia o podlozu
dyskryminacyjnym. Zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami opieke na
dzieckiem moze sprawowaé réwniez funkcjonariusz, ktéry korzysta z pelni praw
rodzicielskich i wychowawczych. Kwestionowanie tego faktu, to naruszenie
Konstytucji i préba dyskryminacji funkejonariuszy publicznych. Préba wskazywania,
kto ma otrzymaé opieke nad dzieckiem to wyjatkowe kuriozum i arogancja wladzy.

Panie Ministrze!

Oburzeni faktem nadania temu wypracowaniu ministerialnej pieczgci
zmuszeni jeste$Smy przypomnie¢ in extenso naruszane przepisy Konstytucji:
»Art. 31. 1. Wolno$é czltowieka podlega ochronie prawne;j.
2. Kazdy jest obowiqgzany szanowaé wolno$ci i prawa innych. Nikogo nie wolno
zmusza¢ do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje.
3. Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw mogq
byé ustanawiane tylko w ustawie 1 tylko wtedy, gdy sq konieczne w
demokratycznym panstwie dla jego bezpieczeﬁstwa lub porzqdku publicznego, bqdz
dla ochrony $rodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw
innych 0s6b. Ograniczenia te nie mogq naruszaé istoty wolnoéci i praw.
Art. 32. 1. Wszyscy sq wobec prawa réwni. Wszyscy majq prawo do réwnego
traktowania przez wiladze publiczne.
2, Nikt nie moze byé¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Art. 33. 1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majq réwne prawa w
zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.



2, Kobieta i mezczyzna majgq w szczegblnosci réwne prawo do ksztalcenia,
zatrudnienia 1 awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej
wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Art. 71. 1. Paristwo w swojej polityce spotecznej i gospodarczej uwzglednia dobro
rodziny. Rodziny znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spolecznej,
zwlaszcza wielodzietne i niepelne, majq prawo do szczegéblnej pomocy ze strony
wiadz publicznych.

2, Matka przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegdlnej pomocy wiadz
publicznych, ktérej zakres okresla ustawa.”

Panie Ministrze!

Nie moze pozosta¢ bez reakcji kolejny zapis ministerialnych wywodoéw: ,Znane s3a
przypadki wykorzystywanja zwolnien lekarskich niezgodnie z ich przeznaczeniem. W
okresie absencji chorobowej podejmowana jest praca zarobkowa, odbywaja sig
wyjazdy turystyczne oraz sprawowana jest opieka nad osobami maloletnimi w
sytuacji, gdy opieke moglaby sprawowa¢ inna osoba, ale ze wzgledu na ograniczenie
wynagrodzenia korzystniej jest powierzyé funkcje opiekuna funkcjonariuszowi lub
zolnierzowi.” Przytoczone stwierdzenia to ewidentne naduzycie ze strony autoréw,
gdyz nie przedstawiono w zalozeniach na to zadnych dowodéw, tylko przypuszczenia i
nieweryfikowalne hipotezy.

Poniewaz wiemy, Zze Pan Minister nie odnosi si¢ do informacji zaczerpnietych w
maglu chcieliby$§my réwniez z tej chwalebnej zasady skorzysta¢ i dlatego na zasadzie
dostepu do informacji publicznej musimy zapyta¢ na jakich faktach oparto
przytoczone stwierdzenia?, ile odnotowano przypadkéw wykorzystywania zwolnien
lekarskich niezgodnie z przeznaczeniem?, w ilu przypadkach przeprowadzono
postepowania wyjasniajace?, ilu policjantéw i w jaki spos6b zostalo ukaranych?, ile
przypadkéw podejmowania w czasie zwolnien lekarskich pracy zarobkowej ujawniono
i ilu policjantébw w zwigzku z tym ukarano?, ilu policjantéw w czasie zwolnienia
lekarskiego skorzystalo z wyjazdéw turystycznych i ilu z nich ukarano?, ilu
policjantéw sprawowalo opieke nad osobami maloletnimi w sytuacji, gdy opieke
moglaby sprawowa¢ inna osoba?.



Panie Ministrze!

Protestujemy przeciwko sposobowi sformulowania tych stwierdzen
i wielokrotnemu uzyciu liczby mnogiej, ktére maja dowodzié, bez oparcia na
jakichkolwiek faktach zZe jest to zjawisko powszechne. Mamy w tej sprawie odmienny
poglad i dlatego domagamy sie aby na podstawie jednostkowych przypadkéw nie
robi¢ uogoélnien krzywdzacych ogdél ciezko pracujacych policjantéw. Belkotliwy i
niefrasobliwy tekst ktérego rzeczywiste znaczenie znane jest wylacznie jego autorom
stanowi pozywke do twérczego rozwiniecia przez usluzng prase ktéra przesciga sie w
ostroéci pokazywania ,,policyjnego rozpasania”. Jako dowdd przedstawiamy fragment
tekstu zaczerpniety z opiniowanego dokumentu: ,Dla przykiadu, w pierwszym
péiroczu 2010 r. na zwolnieniach lekarskich przebywato $rednio miesigcznie 16 tys.
policjantéw. £qczna liczba udzielonych zwolnient lekarskich w Policji wyniosta ok.
192 tys. miesiecznie. W praktyce oznacza to, ze kazdego dnia do stuzby nie stawia
sie ok. 6 tys. bolicjantéw.”

Ta $rednio zrozumiala informacja znalazla twércze rozwiniecie w Gazecie
Wyborezej w numerze z 8 listopada 2010 roku w artykule redaktoréw Leszka
Kostrzewskiego i Piotra Migczynskiego zatytulowanym: ,Mundurowi na lewych
zwolnieniach. Zamiast pracowaé¢ jezdza na wycieczki”, ktorzy juz w
pierwszych slowach swego artykulu alarmuja spoleczefistwo: ,Nikt nie moze
kontrolowaé 250 tys. mundurowych na zwolnieniu lekarskim, a budzet
panstwa traci na tym miliony zlotych. Policjanci czy zolnierze uciekajq
na chorobowe, a nastgpnego dnia wyjezdzajqg na wycieczke albo sobie
dorabiajq. Sprawa dotyczy policgantéow, zolnierzy, strazakoéow,
celnikéw, funkcjonariuszy strazy granicznej, BOR, CBA i ABW. Sami
tylko policjanci biorg co miesiqc 192 tys. zwolnien lekarskich (w poligji
pracuje ok. 90 tys. os6b)”. Jeszcze dobitniej przedstawia to redaktor Agata

Nowakowska, w zamieszczonym w tym samym numerze komentarzu zatytulowanym:
.To panstwo daje kombinowaé mundurowym”, w ktérym wytluszcza: ,,Nikt
nie moze kontrolowaé 250 tys. mundurowych na zwolnieniu lekarskim.
Panstwo traci na tym miliony zlotych, bo policjanci czy zolnierza
masowo uciekajq na chorobowe - napisali w poniedziatkowej "Gazecie
Wyborczej" Leszek Kostrzewski i Piotr Migczynski” i stwierdza .Dane sq
szokujgce: sami policjanci, a jest ich 9o tys., biorqg co miesigc 192 tys. zwolnien.
Wychodzi na to, Ze policjant choruje co najmniej dwa razy w miesiqcu!”



Z wykorzystanego w ten spos6b niechlujstwa i niefrasobliwosci tworeéw
dokumentu dziennikarze ochoczo robig z policjantéw bande obibokéw i przestepcow.
Za nic maja zdrowy rozsadek i elementarng rzetelno$¢ dziennikarsky. Pokazuja,
bazujac na dostarczonych danych, Ze absencja w Policji przekracza 30%. To takie
proste! 92 tysiagce zwolnien, kazdy policjant nie mniej niz 2 dwa razy w miesiacu.
Kazde zwolnienie nie mniej niz 3 dni, to lacznie nie mnie niz 576 tysiecy dni, to 6-7
dni ni na policjanta w miesigcu. Hulaj dusza piekla nie ma. I nikt tego nie prostuje,
wszyscy sa zadowoleni. Ministrowie, komendanci, dyrektorzy, rzecznicy. No bo maja
tak ciezko, z kim oni musza pracowaé. Bardzo wspoélczujemy. Wspélczujemy tym
bardziej, ze korzystajac z pomocy ushuznych pisarzy, podpisuja odpowiedzi na
interpelacje i zapytania poselskie do ktérych przeflancowano nie tylko te nieszczesne
nieprawdziwe dane, lecz wsparto je informacjami zaczerpnigtymi z prasy. Tak
spreparowane dane wprowadzaja w blad nie tylko opini¢ publiczng, ale i Sejm.
Zgroza! 1 tak wytworzona w rewolucyjnym zapale my$l zatacza kolo i wraca skad
wyszla. Jak to mozliwe? Kwadratura kola.

Panie Ministrze!

Takie manipulacje absolutnie niewiarygodnymi danymi budza przerazenie
i pokazuja, ze nie ma zadnych granic ktérych nie mozna przekroczyé w szokowaniu
opinii spolecznej i pokazywaniu naszego $rodowiska jako bandy kombinatoréw,
cwaniakéw i obibokéw. Nawet na forum Sejmu. Przez prase i media elektroniczne
przetacza si¢ lawina klamstw, kalumnii i pélprawd. Krzycza i szokuja tytuly
»Chorowity mundur”, Chory jak policjant”, ,Tak kombinuja policjanci”, ,Mundurowi
na lewych zwolnieniach, zamiast pracowa¢ jezdza na wycieczki”, ,Policjanci masowo
udaja chorych, stracg przywileje”. Zabiorg leserom, dadzg pracusiom”,

Kategorycznie przeciwko takim praktykom protestujemy! Niestety nawet
dokladna i uwazna lektura przekazanego nam tekstu nie daje podstaw do zmiany
sléw, ktoére skierowali§my do naszych czlonkéw i wszystkich policjantéw w reakeji na
zamieszczenie zalozenn na stronach internetowych MSWiA. Podtrzymujemy je w
caloéci i przypominamy: ,Bardzo pobiezna lektura i wstepna ocena tych wypocin
wprawia w ostupienie. Od bardzo dawna nie widzieliSmy takiego poziomu
koncentracji pomieszania z poplgtaniem. Poziom prezentowanych tez, uzyta
argumentacja i wynikajqce z niej wnioski obrazajq nie tylko inteligencje Ministra,

ale réwniez naszq, chyba ze rzeczywiscie kto$ nas uwaza za stado baranéw. Nie



wiemy jaka jest rzeczywista motywacja pomystodawcéw tego przedsiewziecia.
Trudno jednak oprzeé¢ sig wrazeniu, ze komus$ bardzo zalezy na ostatecznym
rozbiciu naszego srodowiska.”

Panie Ministrze!

Autorzy zalozent w celu wzmocnienia wymowy dokumentu powtarzaja niektére
zdania wielokrotnie. Wéréd tych powtérzen jest takze zdanie: ,,Nieobecnosé w
stuzbie z powodu absencji chorobowej jest zjawiskiem niekorzystnym i
ucigzliwym.” Stwierdzenie to jest ,oczywistg oczywisto$cia”. O ile jednak mozna sie
zgodzié, ze stwierdzeniami, Ze absencja chorobowa jest zjawiskiem niekorzystnym, to
nalezy calkowicie odrzuci¢é proponowane przez ministerialnych uzdrowicieli
lekarstwo.

Panie Ministrze!
Do postawienia prawidlowej diagnozy niezbedne jest rzetelne poznanie
przyczyn zjawiska. Poznanie etiologii zjawiska musi byé oparte na metodach

naukowych odrzucajacych szarlatanerie, z ktéra mamy do czynienie w opiniowanym
dokumencie.

Panie Ministrze!
Policjanci w sluzbie s3 narazeni na rzadko spotykane w innych grupach
zawodowych, czynniki ryzyka, takie jak:
* jednoczesne wystepowanie réznych zagrozen zawodowych,
» stale zagrozenie dla zdrowia i Zycia oraz zwigzany z tym stres zawodowy,
» stala dyspozycyjnoséé, stuzba zmianowa,
= realizacja czynnosci wymagajacych stalej i pelnej sprawnosci psychofizycznej,
» ekstremalne warunki atmosferyczne, w mikroklimacie zimnym lub gorgcym lub w
narazeniu na dlugotrwale ozigbienie i dzialanie wilgoci,
= obnizone lub podwyzZszone ci$nienie atmosferyczne i przecigzenia grawitacyjne,
» przewlekle narazenie na halas, wibracje, promieniowanie jonizujace, mikrofalowe
i elektromagnetyczne,
* narazenie na ekspozycje patogenéw biologicznych i trucizn, w zagrozZeniu
nietypowymi infekcjami,

* sluzba w ograniczonej przestrzeni, uwarunkowana uzywanym sprzetem,



» shluzba w czestym lub stalym kontakcie z osobami ze §rodowiska kryminogennego,
osadzonymi, narkomanami, osobami wyjatkowo agresywnymi lub
zdesperowanymi, chorymi, osobami zaniedbanymi higienicznie,

» sluzba z bronia,

= sluzba wymagajaca duzej samodyscypliny, koniecznosci prawidlowych reakeji w
sytuacjach przewleklego stresu i pelnej sprawnoéci psychoruchowej,

» sluzba w warunkach napiecia psychicznego, zwigkszonej odpowiedzialnosci za
zdrowie i zycie wlasne oraz innych ludz (podopiecznych lub wspélpracownikéw),

* sluzba w warunkach nieregularnego trybu zycia, w tym réwniez odzywiania.

Panie Ministrze!

Jak wynika z wielu raportéw sporzadzanych dla Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji nalozenie sie wszystkich szkodliwoéci wystepujacych w zawodach
cywilnych na narazenia typowe dla shuizb mundurowych, przyczynia si¢ do
powstawania zagrozen zawodowych rzutujacych nie tylko wezesnym powstawaniem
schorzen bedacych przyczyna chor6b powodujacych zwigkszonga absencje chorobowa
ale takze wezesnego inwalidztwa funkcjonariuszy. Jak jednoznacznie wynika z tych
raportéw zagrozenia te s3 czynnikami ktére bardzo czesto s bezposrednig przyczyna
absencji chorobowej policjantéw. Panie Ministrze, bez ich rzetelnego poznania,
niemozliwa jest prawidlowa analiza zjawiska absencji chorobowej i diagnoza
umozliwiajaca dokonanie racjonalnych zmian.

Zarbéwno przyczynkowe badania polskie jak i liczne badania przeprowadzone w
wielu krajach $§wiata $wiadcza o bardzo wysokiej stresogennosci zawodu policjanta.
Miedzy innymi z tych powodéw w odrebnym wniosku przedstawiamy propozycje
powaznego podejécia do rozwigzania probleméw zwigzanych z absencja chorobowa.
Tylko powazne traktowanie daje szanse wyeliminowania negatywnych aspektéw tego
zjawiska z pozytkiem dla Policji i wszystkich uczciwych policjantow.

Tak duza korporacja zawodowa nie moze byé¢ traktowana przedmiotowo
i poddawana kolejnym eksperymentom na podstawie przeSwiadczenia, czy
~widzimisie” nawet najmadrzejszych przelozonych Nie moze by¢ bowiem tak, ze
policjantowi stawia si¢ bardzo wysokie wymagania, zakazuje przynalezno$ci do partii
politycznych, pozbawia prawa do strajku, nie placi si¢ za sluzbe w nadgodzinach, w
nocy, w niedziele i §wieta, nie pozwala si¢ dodatkowo pracowaé i wymaga si¢ pelnej
dyspozycyjnosci w dzieni i nocy, w kazdej dobie, od rana do wieczora, w kazdych



warunkach atmosferycznych, w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu, proponujac

w zamian powszechne uprawnienia pracownicze.

Panie Ministrze! Tak si¢ nie godzi! Tak nie moznal!

Panie Ministrze, oczekujemy powaznego traktowania naszego $rodowiska,
mamy juz doé¢ ciaglego straszenia co raz to nowymi pomyslami zabierania rzekomych
przywilejow, dyskryminacji, braku szacunku dla nas i naszych rodzin.

Wyrazamy zdecydowang dezaprobate i odrzucamy przedstawiony projekt, jako
kolejny dazacy do pozbawienia, badZ ograniczenia naleznych policjantom $§wiadczen.
Projekt dyskryminuje i dyskredytuje srodowisko stuzb mundurowych w oczach opinii
publicznej. Wprowadza w blad Sejm Rzeczpospolitej. Stanowczo przeciwko temu
protestujemy.

e

) vy > D A L » 4 - ‘

< CRATECEZESY Py O e Caol ¢y
)

Przewednigzacy
Zarzadu Glownego NSZZ Policjantow
-

AntomDUDA

Do wiadomosci:

- Pani Irena Lipowicz — Rzecznik Praw Obywatelskich

- Pan Adam Rapacki — Podsckretarz Stanu w MSWiA

- Pan Marek Biernacki — Przewodniczacy Sejmowej Komisji Administracji i Spraw Wewngtrznych
- Pan Ryszard Kalisz — Przewodniczacy Sejmowej Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowicka

- Pan Slawomir Piechota — Przewodniczacy Sejmowej Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny

- Pan gen.insp. Andrzej Matejuk - Komendant Gléwny Policji

- Pan mi.insp. Krzysztof Laszkiewicz — Pelnomocnik KGP ds. Ochrony Praw Czlowieka

- Helsinska Fundacja Praw Czlowieka
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